MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

Q Av. )gameda Pera N' 525
062 -562351
Pag.2/RESOLUCION DE ALCALD

Que, de conformidad a los dispuesto en el articulo 92° del Decreto Supremo N°005-90-PCM
‘Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa’, se sefala que, el escalafon de servidores de carrera
contiene la ubicacion del personal en cada uno de los grupos ocupacionales y niveles segun sus méritos
dentro del proceso de progresion en la carrera administrativa; siendo para el caso de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado, su aplicacion en lo que corresponde para el caso de los funcionarios de
nfianza, CAS, Directivos y demas personal;
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Que, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 95° del Decreto Supremo N°005-90-PCM
“Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa’, se sefiala que, los datos del escalafon referidos a cada
ervidor tienen validez en toda la Administracion Publica;

Que, revisado el proyecto de la directiva, se ha precisado con claridad, que tanto la ficha de
registro de datos de los trabajadores, como la directiva se ajusta al marco normativo citado, por lo que en
ese sentido corresponde aprobarse por mérito de la presente;

Que, con Opinion Legal N° 323-2019-GAJ/MPLP, de fecha 24 de julio de 2019 el Gerente de
Asuntos Juridicos, del analisis y la revision del expediente administrativo generado, por la propuesta
efectuada por el Subgerente de Recursos Humanos, se tiene la necesidad de dar dinamismo-a lo dispuesto
por el Art. 86 del D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa, por la
cual se instituye que las entidades publicas deben tener organizado y actualizado el registro de funcionarios
y.servidores tanto activos como cesantes, asi como el correspondiente escalafon, haciéndose extensiva
dicha obligatoriedad a los trabajadores CAS, de la Municipalidad, ello con la finalidad de que dicho registro
permita proporcionar informacién documental para: a) Organizar el escalafon de servidores de carrera; b)
Resolver asuntos administrativos relacionados con personal; c¢) Formular politicas de personal,
Remuneraciones, bienestar y otros, lo que sera de aplicacion a todos los regimenes y formas de contratacion
que existen en la municipalidad.

Que, dentro de la organizacion de la estructura municipal, se tiene personal en plazas CAP,
personal en condicion de permanente, repuestos por medida judicial, personal contratado CAS, entre otros,
y por tal razén dada la cantidad de personal con que cuenta la Municipalidad Provincial, se hace necesario
organizar, implementar, mantener y depurar el legajo personal de los precitados servidores, muy al margen
del régimen laboral al que pertenezcan, pues dicho registro servira de instrumento técnico para la toma
oportuna de decisiones que podria implicar, sanciones, ascensos, permutas, destaques, asi como para
reconocimientos, felicitaciones y reconocimiento de los derechos que la constitucion, las leyes y los
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convenios internacionales de la OIT, reconoce a los trabajadores, de tal forma que alcanzar sus pretensiones
en mejora de su condicion laboral, no se vea mellada, por la ausencia, insuficiencia, o carencia de
informacion relevante en la toma de decisiones, y que ésta a la postre perjudique al trabajador; puesto que
no se debe olvidar que la informacion contenida en dicho legajo tiene la condicion de CONFIDENCIAL, y por
\, o tanto debe ser consolidado con la informacion necesario y util, para el logro de su objetivo; por lo que se
\ hace necesario, que a través de la directiva propuesta, se le otorgue el dinamismo que la propuesta concibe
‘dentro del marco de la modernizacion de la funcion publica; en la cual se pretende la revaloracion, de la
‘carrera publica, poniendo énfasis, el principio a la ética publica y la especializacion, asi como el respecto al
-/ estado de derecho, conforme lo indica en el Art. & de la Ley N° 27658.

Estando a lo expuesto, al Informe N° 86-2019/MPLP-GM-GPP-SGDI, de fecha 30 de Mayo de
2019, del Subgerente de Desarrollo Institucional, al Informe N° 047-2019-EIS-ASIST.ADM.RR.HH.MPLP/TM
de fecha 15 de julio de 2019 de la Responsable de Legajos y Escalafon, al Informe N° 491-2019-SG.RRHH-
/MPLP, de fecha 17 de julio de 2019 del Subgerente de Recursos Humanos, al Informe N° 0111-2019-MPLP-
GM-GPP-SGDI de fecha 19 de julio de 2019 del Subgerente de Desarrollo Institucional, a la Opinion Legal
N° 323-2019-GAJ/MPLP de fecha 24 de julio de 2019 del Gerente de Asuntos Juridicos, y a las atribuciones
conferidas en la Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR la Directiva N°001-2019-MPLP-TM “LINEAMIENTOS PARA LA
ORGANIZACION, MANTENIMIENTO, ACTUALIZACION Y CUSTODIA DE LEGAJOS PERSONALES Y
ESCALOFON DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO”; la misma que consta de IX
capitulos que forma parte de la presente resolucion;

Articulo Sequndo: APROBAR, los anexos del N°01, al N° 08, los cuales forman parte de la
presente Directiva.

Articulo Tercero: ENCARGAR, a la Gerencia Municipal el cumplimiento de la presente Directiva
y a la Gerencia de Administracion el proceso de Implementacion,

Articulo Cuarto: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los Organos Competentes de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado, para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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